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i’ ") PGL LP Nadlesnictwo Siewierz

Zn.spr.: NK.1101.3.2022 Siewierz, dn. 26.05.2022r.

OGLOSZENIE NADLESNICZEGO NADLESNICTWA SIEWIERZ
W SPRAWIE NABORU NA STANOWISKO PRACY:

Starszy Referent w Dziale Gospodarki Les$nej
[umowa na zastepstwo]

Etap | (nabor wewnetrzny)

l. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Le$Sne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Siewierz

Ul Lysa Gora 6

42-470 Siewierz

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabér prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 41 Dyrektora Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Katowicach z dnia 16.11.2021r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach RDLP w Katowicach
(DP.1101.10.2021) oraz Zarzadzenia nr Z/14/2022 Nadle$niczego Nadleénictwa Siewierz z
dnia 24.05.2022r w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko pracy w PGL LP
Nadlesnictwo Siewierz.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ jedynie pracownicy aktualnie zatrudnieni w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, jak réwniez osoby z ktérymi pracodawca PGL LP
rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia 2020r.

lll. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Planowana data zatrudnienia 1 lipiec 2022 rok.

3. Miejsce wykonywania pracy: Biuro Nadlesnictwa Siewierz, ul. Lysa Géra 6 42-470 Siewierz.

IV. Wymagania:

IV. 1. Wymagania formalne (niezbedne):

. obywatelstwo polskie

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

. korzystanie z petni praw publicznych

. niekaralnoé¢ za przestepstwa popetnione umysinie

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy
. wyksztatcenie leSne srednie lub wyzsze

. Znajomos¢ pakietu MS Office

. znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)
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IV. 2. Wymagania fakultatywne (preferowane):

PGL LP Nadlesnictwo Siewierz, Lysa Gaéra 6, 42-470 Siewierz -
tel.: +48 32 67-42-957 do 8, fax +48 32 67-41-160, e-mail: siewierz@katowice.lasy.gov.pl www.katowme.lasy.gov.pl



1. wyksztatcenie wyzsze lesne

2. kursy, szkolenia potwierdzajgce przygotowanie do pracy na w/w stanowisku
3. Prawo jazdy kategorii B

V. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na danym stanowisku:
1. prowadzenie spraw dotyczacych stanu posiadania w Nadlesnictwie
2. prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad gospodarkg leSng w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa
3. prowadzenie spraw zwigzanych z fowiectwem

VI. Od kandydata/ki oczekujemy:

e wysokiej kultury osobistej,

¢ komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
umiejetnosci organizacji pracy,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci,
dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy,
umiejetnosci pracy pod presjg czasu,
odpornosci na stres

VIl. Na proponowanym stanowisku oferujemy:
e prace w instytucji o ugruntowanej pozyciji,
e stabilny system wynagradzania,
e mozliwos¢ ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

VIll. Wymagane dokumenty:

1. CV (wraz z adresem zamieszkania, numerem telefonu komérkowego i adresem e-mail)

opatrzone wtasnorgcznym czytelnym podpisem,

2. list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie oraz poswiadczajgcych
kwalifikacie i doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu (jesli kandydat pozostaje w zatrudnieniu),
os$wiadczenie kandydata/ki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutaciji, opatrzone czytelnym podpisem (zatgcznik nr 1),
o$wiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
Starszy Referent w Dziale Gospodarki Lesnej (zatgcznik nr 1)

7. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata/ki do pracy

(zatacznik nr 2).

8. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych (zatacznik nr

3)

o

o

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt VIII 5. i VIl 6. nalezy ztozy¢ na jednym druku
oswiadczenia - zatacznik nr 1.

Kandydat moze zlozy¢ rowniez kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych dodatkowe
kwalifikacje (np. ukonczenie kurséw, studiéw podyplomowych, referencje).

7. Przyjmowanie wnioskoéw aplikacyjnych:

a) wymagane dokumenty - mozna skfadac osobiscie (w zamknietej kopercie) w sekretariacie
Nadles$nictwa Siewierz w godzinach od 7% do 15% |lub przesta¢ poczta na adres PGL LP
Nadleénictwo Siewierz, tysa Gora 6, 42-470 Siewierz z dopiskiem ,Nabor na stanowisko



Starszego Referenta w Dziale Gospodarki Le$nej” w terminie 14 dni od daty ukazania sie
ogloszenia na Portalu Pracowniczym Lasow Panstwowych.

b) aplikacje, ktére wplyng do Nadlesnictwa Siewierz po terminie (decyduje data wptywu  do
sekretariatu Nadle$nictwa), nie bedg rozpatrzone w postepowaniu rekrutacyjnym ani zwracane
do nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

c) oswiadczenia, list motywacyjny, CV dotagczone do oferty nalezy opatrzy¢ czytelnym
wiasnorecznym podpisem.

Dokumenty sktadane w formie kserokopii, powinny zostaé potwierdzone za zgodnos$é z
oryginatem przez kandydata na kazdej stronie dokumentu.

Brak klauzuli: , potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” i
czytelnego podpisu kandydata dyskwalifikuje dokument.

8. Procedura wylonienia kandydata/ki przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjna:

1. Ocena formalna - analiza dokumentéw pod wzgledem zgodnoéci wymogow zawartych
w ogtoszeniu,

2. Ocena merytoryczna - rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajgca wiedze kandydata
spetniajagcego wymagania pkt 1, majgca na celu poznanie wiedzy, kwalifikaciji,
doswiadczenia zawodowego, predyspozycji osobowoSciowych kandydata/ki oraz
dodatkowych oczekiwan pracodawcy okreslonych w ogtoszeniu.

9. Informacje dodatkowe:

1. Informacje w sprawie naboru bedg udzielane pod nr telefonu: (32) 674 29 58 wewn.131
w dni robocze, w godz. od 7.00do 15.00.

2. Nadlesnictwo powiadomi wybrane osoby aplikujgce w postepowaniu rekrutacyjnym o
wynikach naboru, najp6zniej w terminie do 5 dni od daty jego zakohczenia.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na tablicy ogtoszen w biurze
Nadlesnictwa Siewierz oraz na stronie internetowej Nadlesnictwa.

4. Nadles$nictwo Siewierz informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, chyba ze
kandydat umiescit w nich zamiast kserokopii oryginaty dokumentéw. Dokumenty bedzie
mozna odebra¢ w terminie trzech miesiecy od dnia ogtoszenia informacji o wynikach
naboru na wolne stanowisko pracy. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostana
komisyjnie zniszczone.

5. Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

6. Nadles$niczy Nadlesnictwa Siewierz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na
w/w stanowisko na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

\
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Zatagczniki do ogfoszenia o numerach:
1. Os$wiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji, o korzystaniu z petni praw publicznych, pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o
niekaralnosci za przestepstwo popefnione umy$inie oraz o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku.
2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy.
3, Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.






