Zatgcznik nr 2
do Standardoéw Ochrony Matoletnich
w Nadles$nictwie Suwalki

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Nadlesnictwa Suwatki — wersja
skrocona dla Matoletnich

Przemoc i krzywdzenie sg niestety zbyt czeste i moga wystepowaé w réznych
miejscach, w ktorych sie znajdujesz. Zalezy nam, aby zajecia edukacyjne
organizowane przez nasze Nadlesnictwo przebiegaty w mitej atmosferze z
poszanowaniem godnosci wszystkich uczestnikow. W tym celu, wprowadzili§my
Standardy Ochrony Matoletnich, ktore sg nie tylko naszym obowigzkiem, ale takze
wyznacznikiem w kreowaniu przyjaznej przestrzeni dla Ciebie. Wierzymy, ze te
wartosci sg kluczem do budowania przyjaznych relacji. Ale to nie wszystko — chetnie
ustyszymy, co jest wazne dla Ciebie! Jesli masz propozycje, jak wzbogaci¢ nasz
zestaw wartosci, daj nam znac¢. Jestesmy otwarci na Twoje pomysty i sugestie.

1. Jesli podczas spotkania z nami doswiadczysz sytuacji, w ktorej kto§ Cie
skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze kto$ inny ma z tym
problem, zgtos to do swojego opiekuna lub pracownika Nadlesnictwa. Nikomu
nie wolno Cie krzywdzic.

2. Jestes dla nas najwazniejszg osobg, bez ktorej nasze dziatania nie miatyby
sensu. Dlatego szanujemy Twoje prawa, w szczegolnosci godnosc¢ i dgzymy do
zapewnienia Ci bezpieczenstwa. Podczas zaje¢ kazdy ma prawo byé
traktowany tak samo.

3. W komunikacji z Tobg kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig i
wyrozumiatoscig. Masz prawo podczas spotkan do zadawania pytan
pracownikom Nadlesnictwa.

4. Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjgciach, masz
prawo powiedzie¢ — NIE. Szanujemy Twoje prawo do odmowy. Pracownikowi
nie wolno robi¢ zdjec¢ czy tez filmoéw, bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub
opiekundw.

5. Podczas korzystania z Internetu na zajeciach, badz ostrozny.

6. Osoby majgce bezposredni z Tobg kontakt majg obowigzek powstrzymac sie
od jakichkolwiek zachowan, ktore mogtyby narusza¢ Twojg przestrzen osobista,
nietykalnos¢ cielesng lub spowodowa¢ u Ciebie poczucie zagrozenia,
dyskomfortu badz strachu.

Pamietaj! Kazdy i w kazdej sytuacji ma prawo czuc¢ sie bezpiecznie i by¢ soba. Lubimy
Cie takim, jakim/jaka jestes i cieszymy sig, gdy nas odwiedzasz oraz uczestniczysz w
naszych spotkaniach.

AN
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Podczas zaje¢ do Twoich obowigzkéw réwniez nalezy przestrzeganie zasad i norm
ustalonych w trakcie prowadzonych spotkan. Stuchaj polecen nauczyciela lub osoby
prowadzacej zajgcia.

1. Szanuj kolegdw i kolezanki oraz inne osoby, a takze ich prawo do odmiennosci
i zachowania tozsamosci.

2. Swoim zachowaniem nie naruszaj prawa innych dzieci czy oséb, np. nie
wysmiewaj, nie przesladuj, nie dokuczaj.

3. Pamietaj, aby twoje zachowanie wobec innych osob cechowato sie wysokg
kulturg osobista, np. uzywaj zwrotdow grzecznosciowych, badz zawsze
uprzejmy, zyczliwy, uzywaj poprawnego stownictwa, nie uzywaj wulgarnych
stow, kontroluj swoje zachowanie i emocje, wyrazaj opinie¢ w spokojny sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego
dzieje sie u Ciebie albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac, to réwniez
mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116 111 —telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

2. 800 12 12 12 — dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw
Dziecka. Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazowek i
pomoga rozwigza¢ Twoje problemy
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Obowiazek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem. Obowigzek
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego
innego panstwa.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej
dziatalnosci na innej niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez Matoletnich, lub z opiekga nad nimi na pracodawcy Ilub innym
organizatorze takiej dziatalnosci ciazg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej
dziatalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Kandydat jest zobowigzany do podania
danych osobowych na stosownym formularzu, ktoéry zawiera réwniez klauzule
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, skltada pracodawcy oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dziecmi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktorej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
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29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci kamej za ziozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10.Dostep do danych osobowych majg osoby dziatajagce z upowaznienia
Administratora danych (Nadlesnictwa) i przetwarzajgce dane wytgcznie na jego
polecenie.
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FORMULARZ OSOBOWY do sprawdzenia osoby w REJESTRZE SPRAWCOW

PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Dane Wypetnia kandydat

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig ojca

Imie matki

Nola|awiN 2 s

Data urodzenia

Data i podpis pracownika

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogdine rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Nadlesnictwo Suwatki Adres
siedziby: ul. Wojska Polskiego 1, 16-400 Suwatki. Mozesz sie z Nami
skontaktowac drogg elektroniczng na adres e-mail:
suwalki@bialystok.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 087 566 42 95 lub
tradycyjng pocztg na adres wskazany powyzej.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl

Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych
osobowych przedstawia tabela:
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Cel przetwarzania Podstawa prawna Okres  przechowywania
danych
Sprawdzenie osoby Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - Informacja zwrotna z
przed nawigzaniem przetwarzanie jest RSPTS jest
stosunku pracy lub przed | niezbedne do wypetnienia | przechowywana w aktach
dopuszczeniem osoby obowigzku prawnego osobowych pracownika —
do innej dziatalnosci cigzacego na okres przechowywania
zZwigzanej z administratorze w zwigzku | jest uzalezniony od
wychowaniem, edukacja, | z art. 21 ustawy z dnia 13 okresu przechowywania
wypoczynkiem lub maja 2016 r. 0 akt osobowych. W
realizacjg innych przeciwdziataniu przypadku osob
zainteresowan przez zagrozeniom niebedacych
matoletnich, lub z opieka | przestgpczoscia na tle pracownikami informacja
nad nimi, czy osoba nie | seksualnym oraz zwrotna z RSPTS jest
byta ukarana za Rozporzadzeniem Ministra | przechowywana przez
przestgpstwa na tle Sprawiedliwosci z dnia 31 okres przechowywania
seksualnym przeciw lipca 2017 r. w sprawie dokumentacji tej osoby
matoletnim. trybu, sposobu i zakresu np. umowy zlecenie.
uzyskiwania i Okres przechowywania
udostepniania informacji z | wynika z Instrukcji
Rejestru z dostepem Kancelaryjnej PGL LP.
ograniczonym oraz Okres przechowywania
sposobu zaktadania konta | dokumentacji ulega
uzytkownika. zmianie, kiedy
dokumentacja stanowi
dowod w postepowaniu.

4.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania
danych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

Jesli dopatrza sie Panstwo naruszenia przepisow prawa ze strony Nadlesnictwa
w zakresie przetwarzania danych osobowych, istnieje mozliwos¢ wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku danych przetwarzanych dla realizacji wymienionych w tabeli
celow i obowigzkow Nadlesnictwa, podanie danych jest wymogiem ustawowym.
Brak podania ww. danych w celu dokonania sprawdzenia bedzie skutkowac
brakiem mozliwosci zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy.

W niektérych sytuacjach mozemy przekazywac Panstwa dane, w szczegoinosci
nastepujacym odbiorcom: 1. podmiotom przetwarzajacym, ktorym zlecimy
czynnos$ci przetwarzania danych, 2. podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdéw prawa.
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. Panstwa dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez w formie profilowania.

. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowej, z wytgczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.



