Nadles$nictwo Suwatki QE

objete projektem nadle$nictw puszczanskich NADLESNICTWA
PUSZCZANSKIE

NADLESNICZY NADLESNICTWA SUWALKI
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
PODLESNICZY (kobieta/mezczyzna)

(UMOWA NA ZASTEPSTWO) W NADLESNICTWIE SUWALKI

1. ORGANIZATOR NABORU:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Suwalki
ul. Wojska Polskiego 75,

16-400 Suwatki

Tel.: +48 87 566 42 74

e-mail: suwalki@bialystok.lasy.gov.pl

2. TRYB PROWADZENIA NABORU:

Nabér prowadzony jest w oparciu o:

- pismo Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych z dnia 21.07.2025 r. zn spr.
GK.1101.35.2025
- Zarzadzenie nr 33/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Biatymstoku z dnia 21 sierpnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutaciji
otwartej na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Lasdéw Panstwowych w
Biatymstoku oraz w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku (zn.spr.: DO.1101.86.2025)
- Decyzje Nadlesniczego Nadlesnictwa Suwatki 5/2026 w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej.

3. ADRESACI NABORU:

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich oséb spetniajacych wymagania kwalifikacyjne na

stanowisko podlesniczy.
4. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

+  Wyksztatcenie minimum srednie le$ne.

o Ukonczenie stazu zawodowego w jednostkach Laséw Panstwowych.

« Obywatelstwo polskie oraz korzystanie z peini praw cywilnych i obywatelskich.
« Stan zdrowia pozwalajgcy na prace na danym stanowisku.

s Brak karalnosci za przestepstwa popetnione z checi zysku lub niskich pobudek. /f(

Nadlesnictwo Suwatki
ul. Wojska Polskiego 1, 16-400 Suwatki
tel.: +48 875-664-295, e-mail: suwalki@bialystok.lasy.gov.pl Www_lasy.gov.pl



5. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE)

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Licencje, kursy, szkolenia i inne uprawnienia branzowe z zakresu lesnictwa lub

edukacji przydatne na stanowisku objetym rekrutacija.
Znajomosé obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania MS Office.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasdéw Panstwowych (SILP Web-pane!
lesniczego),

Odpowiednie predyspozycje osobowe: wysoka kultura osobista, pracowitose,
umiejetno$é zarzadzania czasem, komunikatywnosc¢, samodzielno$¢, zaangazowanie,

sumiennosé, dyspozycyjnosci i duza motywacja do pracy.
Prawo jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych

Posiadanie uprawnien do wykonywania polowania (podstawowych, selekcjonerskich)
oraz status aktywnego cztonka Polskiego Zwiazku towieckiego.

6. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Ochrona granic, znakdéw granicznych, tablic oraz zabezpieczanie lasu przed

szkodnictwem.
Realizacja prac zabezpieczajgcych i patrolowych w ramach ochrony przeciwpozarowej.

Monitoring stanu lasu, zbieranie danych do prognozowania zagrozen oraz zwalczanie i

zapobieganie szkodom.
Wydawanie drewna i innych produktéw lesnych wraz z prowadzeniem dokumentaciji.

Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacja lesng spoteczeristwa.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
zatrudnienie ha umowe o prace na czas okresiony {umowa na zastgpstwo) w petnym
wymiarze czasu pracy,

przewidywany termin rozpoczecia pracy maj 2026 r.
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e wynagrodzenie zasadnicze brutto zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe,
okresdlone w przedziale 5850 zt — 6435 zi brutto,

s praca w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku,

¢ praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

» mozliwosé podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,

» atrakcyjne $wiadczenia socjalne i zdrowotne,

¢ Miejsce wykonywania pracy, teren Nadlesnictwa Suwatki (docelowo Lesnictwo
Hancza). Pracodawca zastrzega sobie mozliwosé czasowego skierowania pracownika

do innego lesnictwa w zaleznosci od potrzeb jednostki.

7. OPIS SPOSOBU OCENY KWALIFIKACJLI:

Rekrutacja na stanowisko podlesniczy bedzie prowadzona w trzech etapach:

1. ETAP | - weryfikacja otrzymanych dokumentow aplikacyjnych przez powotang Komisje
Rekrutacyjng pod wzgledem kompletnosci i spetnienia warunkow okreslonych w
ogfoszeniu. Ocena prowadzona jest w wedtug formuly spetnia/nie spetnia.

2. ETAP Il ocena wymagan podstawowych | dodatkowych wedtug formuty spetnia/nie
spetnia. Kandydatow spekniajgcych wymagania formalne, oraz spetniajacy kryteria
merytoryczne zaprasza sie do Ill etapu procesu rekrutacyjnego. O migjscu i terminie 11
stapu kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowg lub telefoniczna,

3. ETAP Il - obejmuje rozmowe kwalifikacyjng oraz sprawdzenie umigjetnosci
praktycznych niezbednych na aplikowanym stanowisku. Kandydaci bgda oceniani na
podstawie odpowiedzi na pytania oraz wynikow zadan przygotowanych przez komisje
rekrutacyjna. Wszyscy uczestnicy otrzymajg jednakowe zestawy pytan i zadan. Na
podstawie uzyskanej punktacii wytonionych zostanie trzech najlepszych kandydatow,

ktérzy zostang przedstawieni Nadle$niczemu do ostatecznej decyzji.

8. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) List motywacyjny opatrzony wlasnorecznym czytelnym podpisem lub kwalifikowanym
podpisem elekironicznym,

b) CV zawierajgce informacje, o ktdrych w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, {j. imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wtasnorgcznym
czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



¢) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe opatrzone wiasnorgcznym czytelnym podpisem lub kwalifilkowanym podpisem
elektronicznym.

d) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej: swiadectwa pracy
i,/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone wlasnorecznym czytelnym podpisem lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

e) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone kursy, szkolenia, posiadane licencje i
uprawnienia branzowe okreslone dla stanowiska objetego naborem, potwierdzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

f) Kwestionariusz osobowy na pracownika LP (zatacznik nr 1), opatrzony wtasnorgcznym
czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

g) Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do
celow rekrutacji danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, jezeli osoba ta zamierza z wtasnej inicjatywy przekazac te dane do celéw rekrutaciji
(zatgcznik nr 2).

h) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw cywilnych i obywatelskich (zatgcznik nr 3),

i) Klauzula informacyjna RODO (zatacznik nr 4) dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do
pracy z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Chrzandw.

j) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o posiadaniu prawa jazdy (zatgcznik nr
5},

k) Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich

miejsc pracy.

WAZNE!
Wymienione wyzej oswiadczenia i dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnorecznym

czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt. ¢, d oraz e winny posiadac klauzule
.potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” oraz by¢ potwierdzone
wilasnorecznym czytelnym podpisem lub podpisem kwalifikowanym ubiegajgcego sie o

zatrudnienie na kazdej stronie dokumentu.

Brak ww. klauzuli i podpisu kandydata dyskwalifikuje dokumenty i tym samym spowoduje, ze

nie beda podlegaty ocenie.

Oryginaly dokumentow nalezy posiadac¢ do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Vi
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9. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w tym dane kontaktowe : w tym nr telefonu, adres e-
mail) nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 kwietnia 2026 r. do godziny 15:00.

a) osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Suwatki, ul. Wojska Polskiego 1,16-400 Suwatki, od
poniedziatku do pigtku, w godz. 07.00 — 15.00.

b) pocztg tradycyjna lub kurierska na adres siedziby Nadlesnictwa Suwatki.

c) pocztg elektroniczng na adres suwatki@bialystok.lasy.gov.pl

2. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do
sekretariatu).

3. Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzulg: ,,Nabor na stanowisko

Podlesniczy Lesnictwo Harcza”.

10. Informacje dodatkowe :

1. Po przeprowadzeniu formalnej oceny dokumentéw aplikacyjnych Nadlesnictwo zastrzega
sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow
sposrod spetniajgcych wymagania formalne.

2. O migjscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub elektronicznie.

3. Kandydat nieposiadajacy zdanego egzaminu do Stuzby Lesnej zostanie na ww. egzamin
skierowany, do czasu jego zdania bedzie zatrudniony na stanowisku instruktora
technicznego.

4. Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest Magdalena Kotodynska —
specjalista ds. pracowniczych tel.84 566 42 95 wew. 204

5. Wyniki naboru nie sg podawane do wiadomosci publicznej.

6. Nadlesnictwo nie odsyla ztozonych przez kandydatéw dokumentdéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem. Ztozone dokumenty bedzie mozna odebrac
w terminie 3 miesiecy od dnia zakoniczenia procesu rekrutacji a po tym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

7. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania sg ostateczne i nie podlegajg zaskarzaniu.

8. Nadlesniczy Nadlesnictwa Suwatki zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na

kazdym etapie postepowania.







